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1. Contexte
La deuxième rencontre internationale sur les innovations technologiques, tenue du 12 au 14 Décembre 2012 sur le thème « la Sécurité Sanitaire des Aliments une préoccupation permanente », sous l’égide de la Délégation Wallonie-Bruxelles à Dakar et du Ministère du Commerce du Sénégal, a permis de réunir divers responsables de laboratoires et institutions du Sénégal, de la sous région et d’Europe (Cf. Rapport Général).
Entre autres résultats de cette large concertation, il a été mis en place un Réseau Sous Régional de Laboratoires de contrôle de la Qualité sanitaire (RSRLQ) des aliments dont l’accord de création a été signé par huit (8) laboratoires africains et trois (3) partenaires internationaux. 
Sur la base du diagnostic partagé de la situation dans les divers pays représentés, du bilan des acquis et des défis à relever, des recommandations générales et spécifiques ont été formulées. L’engagement commun de les mettre en œuvre a aussi été pris.
Le comité ad-hoc de suivi qui a tenu sa première réunion dès le lendemain, après avoir passé en revue l’Accord Cadre de Partenariat et les recommandations du colloque, s’est assigné la présente tâche d’esquisser les grands axes d’un document sur la Stratégie et le Plan d’Actions (SPA) du RSRLQ.
Dès sa  validation par l’ensemble des acteurs la SPA sera soumise aux Etats, Organisations sous-régionales (UEMOA, CEDEAO), à L’Union Africaine et aux Partenaires au Développement (Délégation Wallonie Bruxelles, Union Européenne, Banque Mondiale, FAO, Agence Canadienne pour le Développement International, …) pour sa mise en œuvre.


2. Stratégie (Lignes directrices)
L’approche d’élaboration de la SPA du RSRLQ devra être guidée d’une part par la recherche d’efficacité de la démarche et des investissements en ressources humaines, financières, matérielles.
D’autre part, elle devra s’appuyer sur le diagnostic des forces/faiblesses, de chacun et de tous, pour éviter les duplications, encourager chacun dans son domaine  d’excellence pour atteindre les objectifs spécifiques et promouvoir les synergies d’actions (programmes structurants) pour atteindre les objectifs globaux visés.
Le démarrage immédiat du processus d’élaboration de la SPA sur ces bases qui intègrent le large consensus, lors du colloque, sur la situation et les enjeux nationaux, sous-régionaux et internationaux, devrait logiquement conduire à l’atteindre d’un certain nombre d’objectifs à court, moyen et long termes, à travers les activités prioritaires définies dans le  Plan d’actions.
Ces objectifs sont entre autres les suivants :
1. Définir un modèle d’organisation et des règles de fonctionnement du RSRLQ ;
2. Définir et mettre en œuvre une stratégie de communication interne et externe ;
3.  Faire le diagnostic institutionnel des laboratoires recenser leurs potentiels, capacités et besoins ; 
4. Mettre en place un système d’acquisition de consommables et de maintenance des équipements ;
5. Mettre en place un système d’essais inter laboratoires en collaboration avec les partenaires sous régionaux et internationaux ;
6. Renforcer les capacités des laboratoires et de leurs ressources humaines, tout en les motivant davantage afin de les fidéliser ;
7. Mettre en place un mécanisme durable d’appui à l’Accréditation et à son maintien ;
8. Mettre en place un système de mobilité au sein du RSRLQ ;
9. Harmoniser le cadre législatif et réglementaire afin de prendre en charge les exigences de la SSA ;
10. Contribuer à la création de structures nationales de SSA.


3. Plan d’actions

3.1. ACTIVITES ET NIVEAU DE PRIORITE PAR OBJECTIF

	ACTIVITES
         Sous-Activités
         
	NIVEAU DE PRIORITE
(Immédiate, Court, Moyen, Long Termes

	
	Immédiat
	Court
	Moyen
	Long

	1. Définition d’un modèle d’organisation et de règles de fonctionnement du RSRLQ 
	 
	 
	 
	 

	Elaboration de TDR
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. Définition et mise en œuvre d’une stratégie de communication 
	
	
	
	

	Restitution des résultats du colloque
	
	
	
	

	Large diffusion de l’accord et ouverture à d’autres laboratoires
	
	
	
	

	TDR élaboration site Webb RSRLQ
	
	
	
	

	TDR appui à la définition de la stratégie d’information/Communication
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.  Diagnostic institutionnel des laboratoires 
	
	
	
	

	Partage des informations entre laboratoires
	
	
	
	

	TDR diagnostic institutionnel
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. Mise en place d’un système d’acquisition de consommables et de maintenance des équipements 
	
	
	
	

	Diagnostic des besoins
	
	
	
	

	Consolidation des besoins
	
	
	
	

	Identification de la stratégie de réponse
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5. Mise en place d’un système d’essais inter laboratoires 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6. Renforcement des capacités des laboratoires et de leurs ressources humaines 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7. Mise en place d’un mécanisme durable d’appui à l’Accréditation et à son maintien 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8. Harmonisation du cadre législatif et réglementaire de la SSA 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9. Contribution à la création de structures nationales de SSA
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10. Mise en place d’un système de mobilité au sein du RSRLQ 
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